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Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 adina yukarida agik adi yazili igveren vekili ile yine acik kimligi yazili is¢i arasinda
tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, TURK-IS ve HAK-IS konfederasyonlari
ile bu konfederasyonlara bagl sendikalar, kamu isletmeleri igsverenleri sendikalar1 arasinda 23/07/2013 ve 25/07/2013
tarihlerinde imzalanan, yiiriirliik baslangig tarihleri 2013 yil1 icinde olan Kamu Kesimi Toplu is Sozlesmeleri ile ilgili 2013
Yili Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Protokollerinde mutabakata varilan esaslardan, yetki ihtilafi nedeniyle toplu is
sozlesmesi goriismelerine baslanmamasi nedeniyle, Maliye Bakanliginca bireysel is sézlesmesinin imzasindan ileriye
dogru uygulanmast konusunda uygun goriis verdigi asagida belirtilen hususlar ile ilgili olarak bireysel is sozlesmesi
yapilmistir. Taraflar bundan sonra “igveren” ve “is¢i” olarak anilacaktir.

_ Madde 1- Bu sézlesn_le; igveren ve iscinin imza tarihi itibariyle baslamis olup, isveren adim (Kamu Isletmeleri
Isverenleri Sendikasi) KAMU-IS ile yetkili sendika arasinda yapilacak goriismeler sonucu, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi ve
bagli isyerlerinde uygulanacak Toplu Is S6zlesmesinin imza tarihinde kendiliginden sona erecektir.

Madde 2- isveren isciye, 01/01/2013 tarihindeki briit ciplak giinliik iicretine; Cergeve Anlagma Protokollerinin
birinci maddesinde belirlenen miktarlarda iyilestirme yaptiktan sonra yine anilan Protokollerin ikinci maddesindeki
donemler itibariyle belirlenen oranlarda zam yapacaktir. Bu ticretten her tiirlii kanuni kesintiler yapilacaktir.

Madde 3- Isveren isciye, siiresi biten toplu is sozlesmesinde yer alan maktu ddemeleri (iicrete bagl olmayan
o0demeler, dogum yardimi, evlenme yardimi, 6lim yardimi, yemek yardimi, sosyal yardim vb 6demeler) anilan
Protokollerin ikinci maddesinde belirtilen iicret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirarak
odeyecektir. Bu 6demelerden her tiirlii kanuni kesintiler yapilacaktir.

Madde 4- isveren isciye, siiresi biten toplu is sozlesmesi uyarinca odenen sosyal yardim 180 TL/Aya
yiikseltilecek ve anilan Protokollerin ikinci maddesinde belirlenen iicret zamlar1 oraninda ve iicretin zamlandig: tarih
itibariyle artirarak 6deyecektir. Bu 6demelerden her tiirlii kanuni kesintiler yapilacaktir.

Ancak, yukarida belirtildigi sekilde belirlenen sosyal yardim miktarinin, isciye halen uygulanmakta olan sosyal
yardim miktarinin altinda kalmasi halinde yiiksek olan sosyal yardim miktarinin 6denmesine devam edilecektir.

Madde 5- Ancak, yukarida belirtildigi sekilde belirlenen zaml iicret ve diger 6demelere iligkin yapilacak her tiirlii
O0deme is bu sdzlesmenin imza tarihinden itibaren ileriye yonelik olarak uygulamaya konulacak, 01/01/2013 tarihi ile bu
s0zlesmenin imza tarihi arasindaki donem i¢in herhangi bir fark 6demesi yapilmayacaktir.

Madde 6- Bagitlanacak olan yeni donem toplu is sozlesmesi uyarinca geriye doniik olarak yapilacak iicret ve
diger mali haklara iligskin olan farklarin hesabinda, is bu bireysel is sozlesmesiyle verilen artislar mahsup edilecektir.

Madde 7- Is bu bireysel is s6zlesmesinin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda
ig yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Yedi maddeden olusan is bu sozlesme, 15/08/2013 tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak
miisterek imza altina alinmustir.
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